
 

株式会社 日本システムプラン 

 当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 

１．当社はシステム開発を通じて、リスキリングを推進

し、「社会をつなぐ力をつくる」人材育成に努めます。 

２．社員が主体的に学べる環境・機会を整備し、知識・ 

スキルの習得をサポートします。 

３．業務に活かせる資格の取得をサポートします。 
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